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MADDE 1. oEnııeĞiıu ADl vE MERKEZ|

Derneğin adı: "Adana Koleji Mezunları Derneği"dir
Derneğin merkezi Adana'dadır

,
'aaıtıa

MADDE 2. DERNEĞiN AMAcl VE Bu AMAcl GERçEKIEşT|RMEK içiN DERNEKçE

SüRDüRüLEGEK çAtlşMA KoNuıARl vE BıçiMLER|

Derneğin amacı, Türkiye Cumhuriyeti Anayasasl ve yasaların öngördüğü esaslara ve Atatürk

İlkelerine uygun olarak faaliyet göstermek suretiyle üyeler arasındaki birlik, beraberlik ve da_

yanlşmay| sağlamak, arttlrmak, geliştirmek, iletişimi sağlamak, çeşitli organizasyonlar düzenle-

yerek üyeıer arasındaki kaynaşmayı sağlamak, okul mezunlarının kamuoyuna tanıtımına katkı-

da bulunmak ve yeni mezunlarlna iş imkanları sağlamak amacıyla çalışmalar yapmak, okulda

eğitim ve öğretimin seviyesini yükseltmek gayesiyle çalışmalarda bulunmak, okulöğrencilerine

modern eğitim ve öğretimin gerekleri doğrultusunda maddi ve manevi olanaklar sunmak, okul

öğrencilerinin katılacakları yarışmalara ve sosyal sorumluluk projelerine destek olmak, eğitime

katkı sunmak amacı ile ihtiyaç sahibi okul öğrencilerine ya da üyelerin referans olacağı başka

okul öğrencilerine burs olanakları sağlamak, kız çocuklarının eğitimine maddi/manevi destek

olmak, ndana ili veya dışında tespit edilecek ihtiyaç sahibi okullara eğitimin sağlıklı yapılabil_

mesi açlsından ihtiyaçlarl doğrultusunda katkı sağlamak, benzer amaçlarla faaliyet gösteren

diğer dernek ve kuruluşlarla temas ve işbirliğinde bulunmak ve gerektiğinde bu kuruluş ve

derneklerin çalışmalarına katılmak, diğer mezunlar dernekleri ile birleşerek federasyon kur_

mak veya kurulmuş federasyonlara katılmak, okul öğrencilerinin ve mezunların aydınlanması

içinneşriyat,konferans,panelgibihizmetleryapmak,buişleriyapabilmekiçinyasalarınverdi-
ğ ı,rı,ıil. ve sorum|u|uklar içinde faaliyette bulunmak, derneğe gelir elde etmek ya da belli bir

amaca tahsis etmek amacl ile kermes, yemek gibi organizasyonlar yapmak ve yine okul idaresi

tarafından gelen talepler çerçevesinde yemek gibi organizasyonlar düzenlemek, okul idaresi

vebağlıkuruluşlarlabuamaçlaişbirliğiyapmakvebenzerifaaliyetlerdebulunmaktır.

MADDE 3. DERNEKçE sÜRDÜRÜtEcEK çAL|şMA KoNutARl VE BiçiMtERi

1.Derneğin faaliyetlerinin etkin leştirilmesi ve geliştirilmesi için inceleme ve araştırmalar yap_

mak, reimi ve özel kuruluşlarla işbirliğine girmek, idari ve adli mercilere başvurmak, derneğin

ve üyelerinin dernek amacı doğrultusunda oluşmuş veya oluşacak haklarını korumak,

2.Dernekamaçveçalışmakonularınlgerçekleştirebilmekiçinalım,inşa,trampa,bağışveben-
zeri yollarla taş|nlr veya taşlnmaz mallar edinmek, böylece edindiği mallarını kısmen veya ta_

mamen başkalarına satmak ve ferağ etmek veya kiraya vermek, bunlar üzerinde tesisler kur-

mak, irtifai, intifa, üst hakları tesis etmek, aynı şekilde söz konusu bu hakları almak ve başka_

larlna ait taşlnlr Veya taşlnmaz ma|ları kiralamak, dernek tarafından yapılacak gayrımenkul

satış işlemIeri, derneğin taşınmazları üzerinde kurulacak intifa ve irtifak işlemleri, gayrımenku-

lıin ilraya verilmesi gibi işlemler üye tam saylsln|n 2/3 çoğunluğu ile toplanan genel kurul tara-

fından toplantıya katılanların 2/3 çoğunluğu ile alınacak karar ile yapılabilir.

3.Bankalarda ve banka şubelerinde vadeli/vadesiz/yatırım hesabı açmak, EFT_havale gibi para

aranın Tl.cinsinden vadeli hesap ve/veya ana paratran r yapma sapta bulun n
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korumalı yatırım fonlarında değerlendirmek, açılacak hesaplarla ilgili internet bankacılığı ve

mobil bankacılık şifrelerini almak ve kullanmak,
4.Dernek amac|nın gerçekleştirilebilmesine katk| sağlamak amacıyla, ancak üyelerine k6r payı

dağıtmamak kaydıyla ve kanunlar çerçevesinde gerekli izinleri alarak iktisadi, ticari ve sanayi

işletmeleri kurmak, bunları doğrudan veya dolayısıyla işletmek,

5.Dernek amacının gerçekleştirilebilmesi için 8erekli olan her türlü bilgi b

yayınlar temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını yu

ları doğrultusunda gazete, dergi, kitap, sosyal medya gibi yayınlar ile üyelEine d ıi;
1 ıçalışma ve bilgilendirme bültenleri çıkarmak,

6.Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her t\İq+ir,,!t, İgereci, demirbaş Ve klrtasiye malzemelerini temin etmek,
7.Kanunlar çerçevesinde ve gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyet er nde bu-

lunmak ve yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

8.Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek, danışmanlık hizmetle-

ri almak,
9.Dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi için Adana Koleji Özel Eğitim Ve Öğretim Birimleri A.Ş.

Yönetim Kurulundan yazılı olarak talepte bulunulmasl şartlyla Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğ-

retim Birimleri A.ş. Yönetim Kurulu'nun belirleyeceği yazılı olarak bildireceği içerik-sınırlar ve

vereceği izin çerçevesinde loka|, sosyal ve kültürel tesis|er kurmak, işletmek ve bunları tefriŞ

etmek,
10.Üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve devam ettirilmesi ve derneğe gelir

sağlamak ya da elden edilen geliri bel|i bir amaca özgülemek amacı ile yemekli toPlantllar,

piyango, konser, balo, yemekli çaylı toplantı, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eğlenceli etkinlikler

vb. düzenlemek veya üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanmaların ı sağlamak,

11.Amacln gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda Adana Koleji Özel Eğitim ve

Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim Kurulu,nun iznini almak kaydıyla vakıf kurmak, federasyon

kurmak veya kurulu bir federasyona katllmak, Öncelikle Adana koleji Özel Eğitim ve Öğretim

Birimleri A.ş. yönetim kurulu,nun iznini almak sonrasında ise ilgili makamlardan gerekli izin

alınarak derneklerin izinle kurabileceği tesisleri kurmak,

12.kanunlar çerçevesinde uluslararası faaliyetlerde bulunmak, Adana ko|eji ozel Eğitim ve

Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim Kurulu'nun iznini almak kaydıyla yurt dışındaki dernek veya

kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla proje temelinde ortak çalışmalar yapmak veya yar_

dımlaşmak,
13.Gerekli görülen yerlerde Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim Kuru_

lu,nun iznini almak kaydlyla dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilik açmak,

14.Amacln gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, 5072 sayılı'Dernek ve Vakıfların

Kamu Kurum Ve Kuruluşları ile iıişkilerine Dair Kanun, hükümleri saklı kalmak üzere, kamu

kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak pro,jeler yürütmek,

15. Adana Koleji Özel Eğitim Ve Öğretim Birimleri A.Ş. eğitim kurumları öğrencilerine ihtiyaÇlarl

doğrultusunda çeşitli sosyal ve kültürel hizmetler götürmek, ihtiyacı olanlara burs sağlamak,

maddi yardımlarda bulunmak,
16. Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş.eğitim kurumları ile organik bağların güç-

lendirilmesi, okulun sorunlarının ve ihtiyaçlarının giderilmeye çalışılması, tanıtımInın yapılma-

S|,

17. Adana Koleji özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş. eğitim kurumları öğrencilerinin daha iyi

yetiştirilmesi iç in okul ve diğer kuruluşlarla işbirliği yapılması , üniversiteler ve çalışma yaşa-

il
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18.Mezunların çalışma hayatında birbirleriyle tanışıp tantılması ve

çalışmalarda bulunmak ve komisyonlar kurmak,
19. Adana Koleji öğrencilerine modern eğitim ve öğretimin gerekler
manevi olanaklar sunmak, okul öğrencilerinin katılacakları yarışmal
projelerine destek olmak amacı ile mezunlardan gerekli bilgi ve tec
konusunda yardımcı olmak, bu yarışma ve projelere madd| katkı sağl

yardım toplamak ve/veya gelir getirici organizasyonlar yapmak,

2O.Eğitime katkı sunmak amacı ile ihtiyaç sahibi okul öğrencilerine ya da üyelerin referans

olacağı başka okul öğrencilerine burs olanakları sağlamak, kız çocuklarının eğitimine mad-

di/manevi destek olmak, Adana ili veya dışında tespit edilecek ihtiyaç sahibi okullara eğitimin

sağlıklı yapılabilmesi açısından ihtiyaçları doğrultusunda katkı sağlamak amacı ile kermes, ye-

mek gibi gelir getirici organizasyonlar yapmak, üyelerden para toplamak,

21.Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, Adana Koleji Özel

Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim Kurulu'nun iznini almak kaydıyla diğer derneklerle

Veya Vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek iÇin

pl6tformlar oluşturmak.

MADDE 4.DERNEĞiN FAAL|YET AtANl

Dernek, sosyal alanda faaliyet gösterir. Dernekte, kanunların ve diğer mevzuatın yasakladığı

hiçbir faaliyette bulunulamaz.

Dernek hiçbir siyasi kuruluşa bağlı olmadığı gibi dernek yöneticilerinin ve üyelerinin siyasi

amaçları için kullanılamaz, dernek faaliyetleri siyasi propaganda için kullanılamaz, dernek faa-

liyetlerinde siyasi propaganda yapılamaz. Dernek hiçbir siyasi parti ile bağ kuramaz, işbirliği

yapamaz.

Dernek yönetim ve denetim kurulları Başkan ve üyeleri, komite/komısyon başkan ve üyeleri,

milletvekilliği, siyasi partilerde Başkanlık, Yönetim Kurulu ya da Genel idare Kurulu üyeliği ve

bunların muadili organlarda üyelik ya da birim yöneticisi olarak görev alamazlar; aldıkları tak-

tirde o tarihten itibaren Dernek'teki görevlerinden ve kurullardan istifa etmiş sayıllrlar,

MADDE 5.DERNEĞiNKuRUcutARl
Dernek, aşağıda adı ve soyadı baba adı, mesleği doğum yeri ve doğum tarihi tabiiyeti, ikamet_

hı bulunan ki iler taraflndan kurulmu tur.
irırvıer ıonssiTABiiYETiMEsLEĞiTc KiMtlK

NuMARAsl
ADl VE soYADl

Çınarlı Mah. Hekimköy Bul. 1597 Sok. Sunset

Modern Evleri No:2 A/S-Sarı am/ADANA
Yönetici T.c.16591201498Hande Melis

Göksel
Karslılar Mah. YsE Sok. 60 Evler Sitesi No:17-

Çukurova/ADANA
T.clş lnsanl|475822722oDeniz Küstü

Reşatbey Mah.52015 Sok. Kökdil Apt. K:9

D:19-Seyhan/ADANA
T.c.öğretmen13229447136Hülya Uysal

T.c. Güzelyalı Mah. Turgut Özal BuI.81081 Sok.

Dr.İbrahim Keskin Sitesi B Blok K:5 D:33-

çukurova/ADANA

AVukat|5992994794Mustafa Tolay

Esentepe Mah. Gazeteciler Bul. Eczakent

sitesi No:57-Çukurova/ADANA
Ba nkacl
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T.c23930736306
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Önder Topaloğlu
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Berrin Perdahçı 17293183532 lş lnsanl T.c. Reşatbey Mah. 62031Sok. Yıldız Has Apt.
No:4/B-seyhan/ADANA

Hilal Şenyürek 20560074082 Ressam T.c. Sümer Mah. Baraj Yolu 69051sok. Hatice
Hatun Apt B Blok K:8 D:lS-Seyhan/ADANA

MADDE 6. Üvr oı-ıını HAKK| VE Üvıı.ix işı.rrvıı.rnl

Derneğe; fiil ehliyetine sahip bulunan, derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultu-
da çalışmayı kabul eden, Mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan ve Adana Koleji Özel Eğitim
ve Öğretim Birimleri A.Ş.eğitim kurumlarında en az 3 yıl okumuş ya da eğitim kurumlarının
herhangi birinden mezuniyet belgesi almış olanlar derneğe üye olma hakkına sahiptir. Ancak,
yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de yerleşme hakkına sahi ı da gere-

kir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz. Dernek başkanlığına yazılı o
başvurusu, dernek yönetim kurulunca en çok otuz gün içinde üyeliğe

şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvuru sahibine bildirilir

üyelik
alste eddi

s

,
ilen

u rsal

üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.

Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğretim B

başkanı, daimi yönetim kurulu üyesidir.
irimleri A.Ş. Yönetim Xurulu aaş*ahı.

Derneğin doğal üyeleri, Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip, en az onsekiz yaşında olan

Adana koleji Özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.ş. eğitim kurumlarında en az üç öğretim yıll

okumuş ya da kaç yıl okuduğuna bakılmaksızın Adana Koleji Öze| Eğitim ve Öğretim Birimleri

A.Ş. eğitim birimlerinin herhangi birinde mezuniyet belgesi olanlardır, Doğal üyelerin, Dernek

asil üyesi olmasa bile Dernek hizmet ve etkinliklerine katılma hakkı vardır. Doğal üyelerin Der-

neğin sosyal tesislerinden faydalanabilmesi için asil üye olması zorunludur. Doğal üyelerin

Genel Kurul'da oy kullanma, seçme Ve Dernek organlarına seçilme hakları yoktur. Doğal Üye-

ler aidat ödeme zorunluluk|arı otmamakla birlikte, di|erlerse Derneğe maddi ve manevi katkı-

larda bulunabilirler.

Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üYeliğe

kabul edilen kişilerdir. Dernek Genel Kurulu'na katılma, seçme, organlara seçilme, önerge

verme ve oylamaya katılma hakkı münhasıran asil üyelere aittir. Üyeliğe kabul edilen asil üye

giriş aidatını en geç bir hafta içerisinde ödemekle yükümlüdür.

üye olmak isteyenler başvuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurup, okulda en az 3 yıl

öğrenim görmüş olduğunu ya da okulda kaç yıl okuduğuna bakılmaksızın mezuniyet belgesini

gösterir herhangi bir resmi belgenin fotokopisi ile birlikte giriş aidatını ve o yıla ait aidatı peŞin

olarak ödeyerek başvururlar. Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusu,

dernek yönetim kuru|unca en çok otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde
karara bağlanır ve sonuç başvuru sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla

tutuIacak deftere kaydedilir. Başvuruları kabul edilmeyenlerin ödentileri iade edilir.

Yıllık ödenti ait olduğu yılın Ocak _ Aralık dönemini kapsar. Giriş ödentisi 2.000,00 TL ve yıllık

ödenti aidatı da 2.0O0,0O TL olup bu ödentileri art|rma ya da eksiltme yetkisi Genel Kurul'un
yetkisindedir. Genel Kurul Yönetim Kurulu'na bir sonraki Genel Kurul'a kadar yıllık olarak en

fazla her yıl Ocak Ayında açıklanacak olan TÜFE 12 aylık ortalaması kadar giriş ve yıllık aidat
miktarını a yet kisi v ilir. Yıllı ödentiler her yılın en geç Mart ay| sonunda öden

a
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Derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine üyeliğe kabul edilen kişiler-
dir. Asıl üyelerin eşleri ve on sekiz yaşını bitiren çocukları, derneğin sportif ve sosyal hakların-
dan ve tesislerden faydalanabilirler.

Derneğe maddive/veya manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar ile Özel Adana
Lisesi eğitim kurumlarında öğretmenlik görevi ifa edenler veya ifa etmiş olanlar müracaatları
üzerine yönetim kurulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebi|ir. Bu üyeler, genel kurul
toplantılarına katılabilir, ancak oy kullanamazlar. Onursal üyeler, isterlerse aidat verebilirler.

Dernek asil üyeleri, eşit haklara sahiptir. Her asil üyenin, derneğin faaIiyetlerine ve yönetimine
katılma hakkı vardır.

MADDE 7.ÜYEtiKTEN ÇIKMA:
Her üye, yazılı olarak derneğe bildirmek kaydıyla, dernekten çıkma hakkına
istifa dilekçesi, yönetim kuruluna ulaştığı anda, çıkış işlemleri sonuçla
ayrılma, üyenin derneğe olan ödenmeyerek birikmiş borçlarını sona erdi

n

n

\.

ı
MADDE 8.uYEtiKTEN ÇlKARlLMA:
Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller:

1-Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
3-Yazılı ikazlara rağmen, üyelik aidatını üç ay içinde ödememek ya da iki yıl üst üste ai-

dat ödemesi yapmayan üyelerin üyeliği herhangi bir ihtara gerek kalmaksızın düşer,
4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak,
5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,

Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti veya haklı neden durumunda, üye, derneğin yö-
netim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.
Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek malvarlığında veya
faaliyetleri üzerinde hak iddia edemez.
Dernek üyeliğinden çıkarılanların, bu çıkarma kararının haklı olmadığını i|eri sürerek, genel
kurula itiraz hakları vardır. Genel kurul, üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir.

MADDE 9.DERNEK oRGANlARl
Derneğin zorunlu organları aşağıda gösterilen lerden ibarettir

1-Genel Kurul,
2-Yönetim Kuru lu,

3-Denetim Kurulu,

Yönetim Kurulu tarafından ayrıca, bir dernek organı niteliğinde olmamakla birlikte, Yönetim Kurulu

çalışmalarına yardımcı olmak üzere üyelerden ve/veya işbu Tüzük'te adı geçen doğal ve onursal
üyelerden Çalışma Grupları/Komisyonla r/Komiteler oluşturulabilir. Bu grupla-
rın/komisyonla rın/komitelerin karar alma, temsil ve hukuki işlem yeteneği yoktur; ancak Yönetim
Kurulu'na çalışmalarında yardım etmek ve tavsiye sunmak niteliği vardır. Çalışma Grupla-
rı/Komisyonlar/Komiteler Yönetim Kurulu 8özetiminde çalışırlar. Yönetim Kurulu bu Çallşma Grup-
larının/Komisyonların/K lerin çalışma usul ve esasları için bir İç Yönetmelik çıkararak uygula-

5
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Yönetim kurulu ve denetim kurulu ile derneğin diğer organ, komtite7Komisyon/çalışma grupların-
da görev alınması gönüllülük esasına dayandığından bu görevde bulunanlara çalışmaları karşılığı
herhangi bir ücret ödenmez

MADDE 1o.DERNEK GENEL KuRutuNuN KURuLuş ŞEKti, ToP|_ANMA zAMANl, çAĞRl VE

ToPlANTl USULÜ;
Genel kuru l, derne

Genel kurul;
ğin en yetkili karar organı olup; derneğe kayıtlı üyelerde

l.
t

ar',
1-Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,
2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde vey

beşte birinin yazlll isteği üzerine, otuz gün içinde olağanüstü toplanır.
Olağan genel kurul, üç yılda bir Mayıs ayı içerisinde, yönetim kurulunca be

F,Sd..

r

ve saatte toplan ır.

Genel kurul, toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.
Yönetim kurulu, genel kurulu toplantıya çağırmazsa, üyelerden birinin başvurusu üzerine sulh

h6kimi, derneğin üç üyesini genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

Çağrı Usulü;
yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini

düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden, günü, saati,

yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek sureti ile veya mektupla, faksla ya da üyenin üye

kayıt formunda bildirdiği elektronik posta adresi, üyenin üye kayıt formunda bildirdiği telefon

numarasına SMS veya whatsapp gibi iletişim vasıtaları ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrı-
lır. Bu hususta bir belge düzenlenir. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı
yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile

ikinci toplantı arasındaki süre, yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu du-

rum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uy-

gun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay

içinde yapılması zorunludur. Üyeler, ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre

yeniden çağrılır.
Genel kurultoplantısı, bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantl Yeri ve Toplantl ve Karar Yeter saylsU
Genel kurul toplantıları, dernek merkezinin buIunduğu yerde yapılır.

Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, katılımıyla toplanır; çoğunlu-

ğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk
aranmaz. Ancak, bu sayı toplantıya katılan üye sayısı, yedek üyeler dahil olmak üzere yönetim

Ve denetim kurulları üye tam saylslnın iki katından az olamaz.
Tüzük değişikliği, taş!nmaz satışı ve derneğin feshi gibi özellikli hallerde, tüzükte belirtilen özel

çoğunluğun arandığı işlemler ilgili de Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunlu-
ğunun katılımıyla toplanır; ilk toplantıda çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının
ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda da 2/3 çoğunluk aranır.
Gene| kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük
değişikliği , taşınmaz satış kararları, derneğin feshi gibi hallerde ve tüzükte belirtilen özel ço-
ğunluğun a rand ığı iş lerin üçte iki çoğunlu-
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Toplantı Usulü;
Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi, toplantı yerinde hazır bulundurulur. Top-
lantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyele-
ri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yöne-
tim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak top|antı yerine girerler.
Toplantl yeter saylsl sağlanmlşsa, durum bir tutanakla tespit edilir Ve toplantl
başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından a
sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir
Açlllştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere, bir başkan ve yeteri kadar baş
seçilerek divan heyeti oluşturulur.
Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyele
kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzal ama
Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması, divan başkanına aittir
Genel kuru1,gündemdeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla son uçlandırılır. Genel
kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üye-
lerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuları gündeme alınması zorun-
ludur.
Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye, oyunu şahsen kullanmak zorundadır.
Üye aidatlarını, tam olarak ödememiş üyeler, genel kurul toplantısında oy kullanamazlar.
Onursal ve doğal üyeler, genel kurultoplantılarına katılabilirler, ancak oy kullanamazlar.
Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar, bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yaz-
manlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim ku-
rulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı, bu belgelerin korunmasından ve yeni
seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11.GENEt KURUtUN oY KUtl_ANMA Usut vE şEKittERi
Genel kurulda, yönetim ve denetim kurulu üyelerinin seçimleri gizli oylama ile diğer konular-
daki kararlar ise genel kurulca aksine karar alınmamışsa açık olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı
başkanı tarafından mühürlenmiş k6ğıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafından gereği ya-
pıldıktan sonra, içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra açık
dökümü yapılarak belirlenen oylardır.
Açık oylamada, genel kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır.

MADDE l2.ToPLANTlslz VE çAĞRlslz ALıNAN KARARLAR
Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin ta-
mam|nın bu tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir.
Bu şekilde karar alınması, olağan toplantı yerine geçmez.

MADDE 13.GENEt KURUtuN GöREV vE YETK|LERi
Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağ|anır.

1-Dernek organ larının seçilmesi,
2-Dernek tü2üğünün değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul

edilmesi,
S-Dernek için gerekli olan taşınmaz malların satın alın sl Veya mevcut taşınmaz mal-

ların satıl hususunda netim ku ru luna yetki verilmesi
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6-Yönetim kurulunca dernek çalışmalan ile i|gili olarak hazırlanacak yönetmelikleri in-
celeyip aynen veya değiştirilerek onaylanması,

7-Dernek hizmetleri için görevlend irilecek üyelere verilecek gündelIk ve yolluk miktar-
lar|nın tespit edilmesi,

8-Derneğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştırılması ve bu hususta yöne-
tim ku ru luna yetki verilmesi,

9-Derneğin ulus|ar arası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek
olara k katılması veya ayrılması,

10-Derneğin vakıf kurması,
11-Derneğin fesih edilmesi,
12-Yönetim kurulunca teklif edilen diğer önerilerin incelenip karara
13-Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yeri

Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle
den alabilir.
Genel kurul, dernek üyeliğine kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Genel ku-

rul, derneğin en yetkili organı olarak, derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür

ve yetkileri ku lla nır.

MADDE 14.YÖNEriM KURutUNUN TEşK|ti
Yönetim kurulu yedi asıl ve yedi yedek üye olarak, genel kurulca üç yıl görev yapmak üzere
gizli oyla seçilir.
Yönetim kurulu, seçimden sonra bir hafta içerisinde yapacağı ilk toplantısında alacağı bir ka-

rarla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcısı, sekreter, sayman ve üyeyi belirler.
Yönetim kurulu, ayda bir yapılması gereken toplantı dışında, tüm üyelere haber verilmesi ve
gündemin bildirilmesi şartıyla, başkan veya başkan yardımcısı veya sekreter veya saymanın tek
başlarına veya herhangi diğer beş üyenin birlikte davetleri üzerine her zaman toplantıya çağrF
labilir.
Yönetim kurulunun toplantı yetersayısı, üye tam sayls|nln salt çoğunluğu; karar yetersayısı ise,

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.
Yönetim kurulu asıl üyeliğinde, istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde,
genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyeler, yönetim kuruluna asil üye olarak
davet edilir.Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı daimi
yönetim ku ru lu üyesidir.

MADDE 15.YöNETıM KuRUtUNUN GöREV VE YETKitERi
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:

1-Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki

vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin hesapları yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi

hazırlayarak genel kurula sunmak,
3-Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelik ve yönergeleri hazırlayarak genel kurul ona-

yına sunmak,
4-Genel kurulun Verdiği yetki ile taşlnmaz mal satln almak, derneğe ait taşlnlr Ve ta-

şınmaz malları satmak, bina Veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak,
S-Gerekti görülen yerlerde Adana Koleji Özel Eğitim ve Öğretim Birimleri A.Ş. Yönetim

Kurulu'nun izni ile temsilcilik ve şube açılmasını sağ
6-Türk Vatandaşı olmayanların dernek üyel bulü halinde, bunları, on gün içeri-

lam
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7-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
8-Her faaliyet yılı sonunda derneğin yıllık bil6nço ve yönetim kurulu çalışmalarını açık-

layan raporunu düzenlemek, top|andığında genel kurula sunmak,
9-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
10-Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
11-Derneğin amacını gerçekleştirmek için, her çeşit kararı almak ve uygulamak,
12-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Yönetim kurulu, gerek gördüğü zaman toplanır.
Toplantılara haklı bir mazereti olmaksızın, üst üste üç kez katılmayan yönetim k leri-
nin bu üyelikleri düşer. Üyeliği böylece düşen üyelerin yerine, yedek üye lerd

çağrılır.

MADDE 16.YöNETiM KURULUNuN DiĞER YETKiLERi
Yönetim kurulu, işbu ana tüzük ile aşağıdaki hususlarda da yetkilidir:

1-Dernek üyeleri, eşleri, çocukları ve misafirleri hakkında y

mevzuata göre muamele yapmak,
2-Dernek personelini tayin etmek ve görevine son vermek,
3-Taşınmazlar dışında, derneğin ihtiyacı olan ve gerekli görülen alım ve satımları yap-

mak,
4-Gelir temin etmek için ne gibi çalışmalar yapılacağına karar vermek, bunları gerçek-

leştirmek için çalışma grupları/komisyonlar/komiteler kurmak ve uygulamak,
S-Dernek borçlarının ve alacaklarının vaktinde ödenmesi ve tahsili için gerekli idari ve

huku ki tedbirleri almak,
6-Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü Ve yetkili kamu kuruluşlarlnın yönetme|iklerine

göre derneğin uğraşacağı spor kollarını seçmek,
7-Dernek amacı doğrultusunda ve kapsamında ve kanunlar veya sair mevzuatta veya

bu tüzükte öngörülmüş yetkileri kullanmak, 8örevleri, iş ve iş|emleri yapmak.

Yönetim kurulu, bu görev ve yetkilerini kullanmak için, ayda erl az bir defa toplanmak zorun-

dadır.

MADDE 17.YöNETiM KuRUtU GöREV BötÜMÜ
Başkan; yönetim kuruluna başkanlık eder. Derneği temsil, sevk ve idare eder. Genel kurulca
yapllan seçimi izleyen otuz gün içinde, yönetim Ve denetim kuruluna seçilen asil ve yedek üye-

leri mülki amirliğe bildirilmesini sağlar. Dernek organlarında ve yerleşim yerinde meydana
gelen değişiklikleri otuz 8ün içinde mülki amirliğe bildirir. Derneğin yılsonu itibariyle faaliyetle-
rini, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını içeren beyannameyi, her yıl nisan ayının sonuna

kadar mülki amirliğe veritmesini sağlar. Önemli ve acele konularda, yönetim kurulunu toplan-
tıya çağırır. Mevzuatta belirtilen, dernek başkanınca yapılması gereken konulardaki görevleri
yapar.
Başkan yardımcısı; başkanın buIunmadığı zamanlarda ve başkanın vek5let verdiği durumlarda
başkan yetkisine haiz başkan adına başkanıtemsil eder.
Sekreter; derneğin her türlü yazışmalarını yürütür. Her türlü yazı, belge ve makbuzları başkan-
la birlikte imzalar; yönetim kurulu toplantl gündemini hazlrlar. Yönetim kurulu toplantllarlnda
alınan kararları, karar defterine geçirir.
Sayman; üye ödentilerinin düzenli şekilde tahsilini sağlar. Derneğin bankalardaki mevduatınt
kontrol eder. Ödemelerin düzenini sağlar. Muhasebe belge, evrak ve defterlerin işlenmesini ve

,
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zim ve tebliğini sağlar. Bütçeyi hazırlar ve yönetim kurulunun onay|na sunar. Bankalarda ve
banka şubelerinde vadeli/vadesiz/yaiırım hesabı gibi hesap açabilmek, hesapta bulunan para-
nın TL.cinsinden vadeli hesap ve/veya ana para korumalı yatırım fonlarında değerlendirir.
Bankalarda açılacak hesaplarla ilgili internet bankacılığı ve mobil bankacı|ık şifrelerini banka-
lardan almak ve kullanmak.

Üye; yönetim kurulu ve başkan tarafından verilen diğer görevleri yapar.

MADDE 18.YöNETiM KURULUNuN YEDEK ÜYrıgRosı ıııvıAMtANMAsl
Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, üye tam
sayısının yar|sının altına düşerse, genel kurul, mevcut yönetim kurulu e
kurulu tarafından toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde, de
başvurusu üzerine mahalli sulh h5kimi, dernek üyeleri arasından seçec
genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

MADDE 19. DENETiM KuRuLuNuN TEşKiLi
Denetim kurulu, üç asıl, üç yedek üye olarak genel kurulca üç yıl görev

n

e

a

a dene-seçilir. Denetim Kurulu seçimden sonra en geç bir hafta içerisinde yapacağl

tim ku rulu başkanını seçer.
Denetim kurulu asıl üyeliğinde, istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde,
genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına 8öre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

MADDE 20.DENETiM KuRUtUNuN GöREV VE YETKiLERi
Denetim kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdü-
rüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter,
hesap ve kayıtların mevzuata Ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek
tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen ara|ıklarla denetler ve dene-
tim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve topland|ğ|nda genel kurula sunar. Dene-
tim kurulu, gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır.
Denetçiler, lüzum gördükleri takdirde yönetim kurulunun toplanmasını isteyebilecekleri gibi,

geçerli sebeplerini yazı ile bildirerek 8enel kurulun olağanüstü toplantıya çağrılmasını da talep
edebilirler. Denetleme kurulunun talebi üzerine yönetim kurulu, genel kurulu bir ay içinde
toplantıya çağrılmıyorsa, denetleme kurulunun müracaat| üzerine, mahalli sulh hukuk h6kimi,

dernek üyelerinden üç kişilik bir heyeti seçerek genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendi-

rilir.

MADDE 21.DERNEĞiN GEtiR KAYNAKLAR|
Derneğin gelir kaynakları aşağıda belirtildiği gibidir:

1-Üye Aidatı: Dernekçe üyelerden, üyeliğe giriş ödentisi olarak 2.000,00 TL, ayrıca her
üyeden 2.000,00 TL yıllık aidat alınır. Bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye genel kurul yet-

kilidir. Genel Kurul Yönetim Kurulu'na bir sonraki Genel Kurul'a kadar yıllık olarak en fazla her
yıl Ocak Ayında açıklanacak olan TÜFE 12 aylık ortalaması kadar giriş ve yıllık aidat miktarını
artırma yetkisi verebilir. Söz konusu üyelik aidatlarının ödenme biçimi, dernek yönetim kuru-
Iunca belirlenir.

2-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yapt ıkları bağış ve yardımlar,
3-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli antı, gezi ve eğlence, temsil, kon-

ser, spo |ş mas| ve nferans, piyango gibi faali n sağlanan gelirler,

l0

denetl

,

t 'l

bir

a

Doğrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk

Doğrulama Kodu: d1b1dd51-91d1-4337-8925-85adb80e176a

Kütük No: 01-040-045



11

4-Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler, dernek tesislerinin kullanımı için üye-
lerden talep edilecek kullanma bedelleri,

S-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve
yardımlar,

6-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla
giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar,

7-Derneğin bankadaki parasıyla elde edilen faiz ve repo vs gelirleri,
8-Diğer gelirler.
Dernek mevcut nakdi meblağını, kendi kasasında veya açacağı banka hesaplarının bi-

rinde TL. cinsinden (vadeli, repo veya diğer banka mevduat hesaplarında, ana para korumalı
yatırım fonlarında) muhafaza eder.

MADDE 22.DERNEĞiN TEMsit VE iızAMl itE PARA çEKME
Derneğin temsil ve ilzamı; başkan, genel sekreter ve sayman üyeden oluşan üç kişilik bir icra
heyeti ile gerçekleşir.
Genel kuruldan sonra yönetim kurulu toplanıp, vazife taksimi yaparak, derneği temsil ve ilza-
ma yetkili olacak icra heyetini seçer ve noterden tasdik edilecek ola irküleri ilan
eder.
Başka

bilme
m ede-
ir. Der-
a açıla-

n, genel sekreter Ve sayman üyeden oluşan icra heyetinin
si için, ikisinin müştereken derneğin kaşesi ile birlikte imza

neğin gelirleri, yönetim kurulunun tayin edeceği bir veya birkaç b
cak hesaplarda toplan ır

MADDE 23.DERNEĞiN DEFTER TUTMA EsAs VE usuLLERi VE TUT
Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt gelirin aşması duru-
munda takip eden hesap döneminden başlayarak bil6nço esasına göre defter tutulur.
Bil6nço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin
altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir.
Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın yön. kurulu kararı ile bil6nço esasına göre defter
tutulabilir.
Derneğin ticari işletmesi açılmasl durumunda, bu ticarİ işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu
hükümlerine göre defter tutu lur.

Kayıt usulü
Derneğin defter ve kayıtları, Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutu lu r.

Tutulacak Defterler
Dernekte, bil6nço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:
l-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları, tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazıllr ve karar-
ların altı, toplantıya katılan üyelerce imzalanır.
2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bitgileri, derneğe giriş ve çıkış tarih-
leri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları, bu deftere işlenebilir.
3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen ve-
ya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır.
4-Alındı Beltesi Kaylt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir.
S-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme rihi ve şekli ile kullanıldıkları veya

1

verildikl er Ve

N
ni dold uranların

t
and uşürülmesi bu defte le n ir.
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5-İşletme Hesabı Defteri:Dernek adına gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu
deftere işlenir.

Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler kullanmaya başlamadan önce, il dernekler müdür-
lüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına, sayfaları bitene kadar devam
edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bildnço esasına göre tutulan defterler ile form
veya sürekli form yapraklı defterlerin, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilinço Düzenlenmesi
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(Dernekler Yönetmeliği EK-14'te örneği bulunan), "Ayni Yardım Teslim Belgesi" ile yapılır. Kişi,

kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yönetmeliği EK-15'te örneği bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.

Ahndı Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Alındı Belgeleri" (Dernekler Yönetmeliği EK- 17'de
gösterilen biçim ve ebatta), yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastlrlllr.
Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil ede-
cek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin tesli-
mine ilişkin hususlarda, Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

Yetki Belgesi
Dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim
kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını
ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği EK- 19'da örneği bulunan) "Yetki Belgesi", dernek tarafın-
dan üç nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yetki belge-
lerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili değişiklikler yönetim kuru-
lu başkanınca, on beş gün içerisinde dernekler birimine bildirilir.
Dernek adına gelir tahsil edecek kişiler, ancak adlarına düzenlenen yetki belgelerinin bir sure-

eye başlayabilirlertinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil e
slarda, Dernekler YönetmeliğininYetki belgesinin kullanımı, yenilenmesi, iadesi ve s

iIgili hüküm 8o reh t edilir.
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi
Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve
diğer belgeler, özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterler-
deki sayı ve tarih düzenine uygun olarak beş yıl süreyle saklanır.

MADDE 25.BEYANNAME VERitMEsi
Derneğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri i|e gelir ve gider işlemlerinin yıl sonu itibarıyla sonuçla-
rına ilişkin (Dernekler Yönetmeliği EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannamesi" dernek yönetim

kurulu tarafından doldurarak, her takvim yılının ilk dört ayı içinde dernek başkanı tarafından
mahallin mülki idare amirliğine verilir.

MADDE 25.BitDiniıvı yÜxÜıvıı-ÜıÜĞÜ

Mülki amirliğe yapılacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuç Bildirimi

olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim Ve denetim
kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren (Dernekler Yönetmeliği EK-3 te
sunulan) "Genel Kurul Sonuç Bildirimi" ve ekleri, yönetim kurulu başkanı tarafından mülki

idare amirliğine bildirilir:
Genel kurul son uç bildirimine;
1-Divan başkanı, başkan yardımcıları ve yazman tarafından imzala nml nel kurul top-

lantl tutanağl,
2-Tüzük değişikliği yapılmışsa, tüzüğü

nek tüzüğünün son şeklinin her sayfası yöneti
Eklenir.

Taşınmazların Bildirilmesi
Derneğin edindiği taşınmazlar, tapuya tescili
meliği EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal Bild
ne bildirilir.

n değişen maddelerin ":fi
i ile der-

m kuru lunca imzalan

irimi"ni doldurmak sureti
nden itibaren otuz 8un Yönet-

mirliği-

Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi
Dernek tarafından, yurtdışından yardım alınacak olması durumunda yardım alınmadan önce
(Dernekler yönetmeliği EK-4'te belirtilen) "Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi" iki nüsha ola-

rak doldurup mülki idare amirliğine bildirimde bulunurlar.
Bildirim formuna, yurt dışından yardım alınması hususunda alınmış yönetim kurulu kararı ör-

neği, varsa bu konuda düzenlenen protokol, sözleşme ve benzeri belgeler ile yardımın aktarıl-

dığı hesaba ilişkin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir örneği de eklenir.

Nakdi yardımIarın bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildIrim şartının yerine

getirilmesi zorunludur.
Kamu Kurum Ve Kuruluşları lle eirlikte Yürütülen ortak Projelerle ilgili Bildirim

Derneğin görev alanına ilişkin konularda, kamu kurum ve kuruluşları ile yürüttüğü ortak proje-

lerle ilgili olarak yapılan protokol Ve projenin örneği (Dernekler Yönetmeliği EK- 23'de 8österi-
len) "Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay içinde dernek merkezinin

bulunduğu yerin valiliğine verilir.
Değişikliklerin Bildirilmesi

Derneğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik, (Dernekler Yönetmeliği EK-24'te belirti-
len) "Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı dışında dernek organlarında
meydana gelen değişiklikler (Dernekler Yönetmeliği EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarında-
ki Değişi klik Bildirimi" d

aml r

ldurul , değişikliği izleyen otuz gunl çinde mülki id

J

.l
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Dernek tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını
izleyen otuz gün içinde, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.

MADDE 27.DERNEĞiN lç DENETiMi
Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu taraflndan iç denetim yapılabilece-

ği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu
veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlü-
lüğünü ortadan kaldırmaz.
Denetim kurulu tarafından, en 8eç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel ku-

rul veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim ku-

ruluşlarına denetim yaptırabilir.

MADDE 28.TüzüĞüıı ı,ır şexiı-oı DEĞiŞTiRitEcEĞi
Tüzük değişikliği, genel kurul kararı ile yapılabilir.
Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için, toplantl yetersayısl için genel kurula katılma

hakkı bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle top-

lantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda da 2/3 çoğunluk aranır.

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu, toplantlya katılan ve oy kullanma hakkı bu-

lunan Üyelerin oylarının üçte iki çoğunluğudur. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık

olarak yapılır.

MADDE29.DERNEĞ|N FESHİ vE MALVARLlĞlNlN TASFIYE şEKLi
Dernek genel kurulu, her zaman derneğin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi konusunda, toplantı yetersayısı için genel ku-

rula katılma hakkı bulunan Üyelerin Üçte iki çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması

sebebiyle top lantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantı unluk aranır.

ılan ve oy kullan-Fesih kararının alınabilmesi için, gerekli olan karar çoğu
ma hakkı bulunan üyelerin oylarının üçte iki çoğunluğuq.üıc G

t
r ld ih kararı oylama-

sı, açık olarak ya pılır.

Tasfiye İştemleri

-l

Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim

kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kara-

rının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfi-

ye süresi içinde bütün işlemlerde, dernek adında "Tasfiye Halinde Adana Koleji Mezunları Der-

neği" ibaresi ku llanılır.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini

baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını

inceler. inceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, taPu ve

banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağ-

lanır. Tasfiye işlemleri sırasında, derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları pa-

raya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda, alacaklar tahsil edilir.

Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları,

genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse,
yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip der-derneği

nege
n bulunduğuil ki amacına en

|4
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Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler, tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare
amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır.
Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip, tas-
fiye kurulu tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin
mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur.
Derneğin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla
görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklan-
ma süresi, beş yıldır.

Dernek şube ya da temsilcilikleri kurulması halinde bu şubelerin feshi ya da kapatılması söz
konusu olursa, şubelerin tüm malları, üçüncü kişilerdeki hak ve alacakları Dernek tüzel kişiliğF
ne, derneğin feshi ya da kapatılması halinde ise derneğin tüm malları, üçüncü kişilerdeki hak

ve alacakları Darüşşafaka Mah. Darüşşafaka -Cad. No:5/9.Maslak 3ı1457 Sarıyer / iSTANBUL

adresinde bulunan Darüşşafaka Cemiyeti'ne kalır.

HüKüM EKsiKtiĞi
MADDE 3l. Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda, Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve

bu Kanunlara atfen çlkarttlmlş o|an Dernekler Yönetmeli iğer mevzuatın dernekler
hakkındaki hükümleri uygulanır

Geçici Madde l-İlk genel kurulda dernek organları o
ve dernekle ilgili iş ve işlemleri yürütecek olan geçi

miştir.
Cı'

+.i

ad

yone üi, i)
rneği temsil edecek
leri aşağıda belirtil-G

MADDE 32. İş bu tüzük 32 (otuziki) madde, 1geçici m h" İie.-İ.ğ İorlÜ"ş) sayfadan ibarettir.

ADANA KotEJi MEzuNtARl DERNEĞi GEçici YÖNETiM KuRu[u Üyrı-enİ

Adı ve Soyadı Dernekte Görev Unvanı imza

Başka nMustafa Tolay

Başkan YardımcısıHande Melis Göksel

Genel sekreterHülya Uysal

saymanOnder Topaloğlu

Deniz Küstü Uye

UyeBerrin Perdahçı

UyeHila| Şenyürek
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